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Introduccion:

A la hora de compartir por escrito lo que vas a poder visionar en este video, hemos optado
por una narrativa realizada, en primera persona, por la maestra que ha llevado a cabo esta
comunidad de dialogo. En su relato ella reflexionara sobre su propia practica, poniendo en
accion el ejercicio de metacognicion que forma parte del proceso formativo que promueve el

enfoque metodoldgico de la Filosofia Ludica.

Realizar esta tarea de manera sistematica, desde una postura critica, es fundamental para
tomar conciencia de nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje y nos coloca en el camino de

la formacion continua.

Puedes hacerlo de diversas maneras, encontrando la que tenga mas sentido para ti, la que
te resulte mas practica, mas agradable, mas creativa, intentando encontrar el disfrute en el
proceso formativo. Por ejemplo, llevando un diario de cada sesion en la gue recojas los aspectos
mas relevantes de lo que ha sucedido; grabando tus sesiones en audio y posteriormente
realizar las transcripciones de los didlogos de las criaturas para detectar con precision cémo
has estimulado su pensamiento; grabando tus sesiones en video para registrar también,
en esa observacion, como se muestran los cuerpos de los nifios y las nifias en situacion de
didlogo...Lo importante es que se realice este registro metacognitivo de forma continuada para
observar como va evolucionando tu procesoy el de los nifios y las nifias dentro de la comunidad

de didlogo.

© Copyright by BBVA, 2023 2
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A continuacién, te presentamos, a modo de esquema, el guion sobre el que se baso la maestra

para reflexionar sobre su practica.

RECURSOS FARA
DIALOGAR - NARRAT TVA
-JUEGOS- ARTE

ZBUE RECURSO HEMOS ELEGIDO PARA
TRABAKR LA TEMATICA Y ABRIR EL
DIALOGD?

REGLAS DEL JUEGD
DIALOGILO

2LOMO HEMOS TRABAJADO LOS ACUERDOS DE
CONVIVENCIA FARA DIALOGAR?

OUE RECURSOS HEMOS UTTLIZADO
TARA ESTIMULAR EL USO DE LAS
REGLAS DEL Uea0?

ELEMENTOS
METODOLOGICOS
DE LA
COMUNIDAD
DE DIALOGO

FACILICITACION
DEL DIALOGO

ZBUE TIPO DE DIAIOGD HEMOS (READO?

EVALUACION
FIGUROANALOGICA

ZBUE TIPO DE RECURSO HEMOS UTTLIZADO
TARA LLEVAR A (ABO LA EVALUACION
CONECTRNDO CON LA TEMATTCA?

ROL FACILIPDOR
RECURSOS PARA LA FACILIACION

. DEL DIALOGO
ZOUE ASPECTO HEMOS EVALUADO?

Gabriel Garcia Marquez, célebre periodista y escritor colombiano, definfa la crénica como
“un cuento que es verdad”; inspirandose en su definicion, la maestra nos narrara parte de
lo sucedido en esta comunidad de Filosoffa Ludica incorporando algunas cuestiones que
surgieron en la conversacion que mantuvo con Angélica Satiro (experta en Filosoffa Ludica) al

finalizar la sesion.

Este acompafiamiento durante el proceso de metacognicion, llevado a cabo a través del
didlogo, forma parte de este enfoque metodoldgico. La maestra, después de haber realizado un
analisis de manera individual sobre su practica, comparte su reflexion con Angélica, abriendo
un espacio de intercambio en el que ella va asumiendo su propio proceso de ensefianza-
aprendizaje. No se trata de un acompafiamiento directivo que va marcando pautas a seguir,
sino que el propio educador o educadora, a través de la reflexion sobre la experiencia, va

trazando su camino para poder ir mejorando en su practica.

© Copyright by BBVA, 2023 3
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sc'emprzeesaséyawzdo sucede noesparm‘edemag&a,
esalyogueseuawmsfmymda con el tiempe, poco a
poco, con wwchas dosis depauenaa cariﬁoywmﬁanza

rwhémadmgwnompmmmwhsa&zde
o wiiswa forwa, todo dependeri de como estén sus
emedoves ese dia. For eso, a o horn de eipezar una
sesion, vo_podenos olyidarves de su emedonalidad, wi de
o nuestra. Este es un ingrediente sy imiportante que,
inevitablewents, estart siempre. presente. en todas las
comuvidades de didlogo de Filosofia Lidica

"En nuestras /om/?uesfas educativas,
siepre st valora la testurn emocional
de fondo que bay en todo acto de pensar dm@a/
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A continuacién puedes ver un esquema resumen de lo sucedido en la sesién en relacion con los

elementos metodoldgicos de la filosofia Iudica.

Elementos metodoldgicos en la practica de la comunidad de didlogo:

REGLAS DEL JUEGO
DIALOGICO

TEATRALIZACION Y
FOTOGRAFIAS

EVALUACION
FIGUROANALOGICA

PECURSO: DIBUPR EN SUS MANDS
CON PINTURA CORPORAL
ASPECTD A BVALLIAR
AUTOBVALUACION EN RELACION
A LAS REGLAS DEL
JUEGD DIALOGICO

RECURSOS FARA
DIALOGAR

NARRATIVA EL M(TD
DE FOFOL VUH

DIVERSIDAD Y

COMNVENCIA

FACILICITACION
DEL DIALOGO

TIPO DE DIALOGD -
BARA LA
CONCEPTUALIZACION

Las reg/as dd/btejqo dialégico

. f, -
7

Desputs de haber aordado en sesiones anteriores cwidles ihan
a-ser los reglas pare. dialogar; refesionaos sobre. els.

Luego decidimos investigar diferentes formas de tenertas
presentes en cada sesion on el propésito de indagar recursos
variades parn recordartas e interiorizarias.

© Copyright by BBVA, 2023
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En esta ocasion, a través de la expresion wi770m/ y
9&5&4&/, /'uymm a dravatizar los rzylas. Fosterionmente
los registramos en diferevtes ]fpfvymﬁas.

Comenzames lo sesion viendo hs}@z‘&syhademdo un
breve recondatorio de “Nuestras reglas del juege dm/oyw"
50/79remdemtammfe, en ese womento eneris un

twa inesperudo que invediatavente lo travsformié. en
prequuts Curebis que bay ideas wialas? Agui. st abrié ol
w'ﬂ'/oya y swyimm a@omas westiones wids ol rzespafa
perv tomé (o dedision de o sequir explorands este tea
de/asidzasmdarwnﬁmidadalogw tevia previsto

ﬁd[dbya wo es lineal, son malﬁ/ola; los caménos/?am
e;flomr, poresa. ruzén les propuse. retowar este tewa. en
otro womento.
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Es iportante. tever presonte que vo st puede abordar
| “todo en w sesion y que hay que elayu* un camivo pare
| moperﬂzmas.

Recmoslpw’admlajqar

| &z‘a(faz/es/?mpusealosmcﬁosyalasméﬁ%/ma

i | Femsara/?arﬁrdéunmdz‘a

éPor qué un mito?
Los mitos son un recurso pedagdégico interesante porque:

> Permiten el acceso a puntos del imaginario individual y colectivo que son importantes para el

desarrollo psiquico de las nifias y los nifios.

> Ofrecen oportunidades concretas de reflexionar sobre temas de la existencia humana que
preocupan a los niflos y a las nifias, pero que, en general, no son tratados en los curriculos: el

sentido de lavida, los misterios, el origen del mundo y de las cosas del mundo, etc.

> Ofrecen oportunidades para reflexionar sobre comportamientos, valores, principios, etc., lo

cual ayuda en la formacion ética.

> Ayudan a desarrollar la capacidad de pensar mediante imagenes y conectar ese tipo de

pensamiento con el pensamiento discursivo v légico.

> Son motivadores de la creatividad porque presentan historias que rompen con las estructuras

l6gicas lineales!'.

1Satiro, A. (2012). Jugar a pensar con mitos (8-9 afios): guia educativa (22 ed.). Octaedro, pp. 38-39.

© Copyright by BBVA, 2023 8
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éLos mitos como un recurso pedagégico?
Es obvio que un educador interesado en una
educacion global de los nifios y las nifias valora, Un educador interesado en una
ademas del aspecto cognitivo, el social, el educacién global de los nifios y las
psicolégico, el conductual y el espiritual. Si nifias valora, ademés del aspecto
observamos con cuidado las funciones de cognitivo, el social, el psicolégico,
los mitos encontraremos varias razones que el conductual y el espiritual.

aconsejan su utilizaciéon como recurso pedagdégico
para atender esa educacion mas global a la que

nos referimos.
Segun diferentes estudiosos, los mitos cumplen las siguientes funciones:

Funcion social: dan cohesion a la comunidad, narrando una explicacion del mundo, del ser

humano y de las costumbres de un pueblo.

Funcién epistemolégica: ofrecen ideas de realidad, de valor, de trascendencia, ordenan el

mundo de forma que permite su conocimiento. Estructuran una interpretacion de la naturaleza.

Funcion psicologica: estructuran arquetipicamente el inconsciente colectivo, manteniendo
simbolos compartidos colectivamente, reforzando la psigue individual. Colaboran en el

proceso de autoconciencia y autoestima.

Funcion religiosa: ayudan a dar significado a los ritos y rituales. Provocan una “elevacion

espiritual” del ser humano.

Funcion ética: revelan modelos de actitudes, de personalidades, de tipos de convivencia,

alertando de aquellos comportamientos humanos nocivos para la colectividad?.

2S4tiro, A. (2012). Jugar a pensar con mitos (8-9 afios): guia educativa (22 ed.). Octaedro, pp. 35-36.

© Copyright by BBVA, 2023 9
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El wito elegido fue el del Fopol Vb, tambien conodido
oo el lbro sagredo de los wayas. Y parn. introducdi
este recurso vadie wigor gue Rigobertn Mendhi, activistn
quatenaltecs, wiinmibro del grupo waya quicht y prewio
mobeldéla/?azem /%Zporsuéuhaemdefmde[os
Ese. momento fue ylgico, sus palabrus, su wiensgje. y su
sevcillez encendieron simbilicamente o hoguers, creando

o mejor de (s condiciones parn warrar el wito del origen
el puzbb waya.

Lecturn del wiite Gl Jugué a_ser varraders,

intentt. crear uva atwisstere. MG voz y werpo

s¢ comprowetieron con (o intencion de despertar su
inaginacién, dando vida.a los persondies, jugando con
diferentes voces, con los silencios y con o entovacin M
Pmp&s&‘o fue W Su atencion, dzsper‘tamdo su esuucha
activa, dandouidaacadapa/abmmguesesmﬁemn
dentro de lo historia

oy
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El educador como contador de historias

Las historias tienen un poder especial cuando son contadas oralmente en lugar de leidas. Los
nifios disfrutan mucho cuando maestros, maestras, madres, padres, abuelos o abuelas les
cuentan historias. Incluso desean escuchar la misma historia infinidad de veces. Es una escena
antigua que forma parte de las comunidades primitivas: alrededor del fuego la persona mas

anciana transmite su sabidurfa a los mas jovenes a través de las historias.

También es antigua la imagen de la madre contando historias

Ese gusto por escuchar historias a sus hijos antes de dormir. Consciente o inconscientemente,
no se acaba cuando se acaba la las madres de todas las culturas alimentan la salud espiritual
infancia. Los adultos también de sus hijos a través de la narrativa de cuentos, leyendas y
disfrutamos escuchando historias. mitos. Pero ese gusto por escuchar historias no se acaba

cuando se acaba la infancia. Los adultos también disfrutamos
escuchando historias. La television y el cine, por ejemplo, es
lo que hacen: nos cuentan historias reales o ficticias. Y nosotros nos quedamos admirados ante

la pantalla viéndolas y escuchandolas.

Los cuentos populares, las leyendas y los mitos son creaciones y recreaciones orales, y por eso
son siempre bienvenidas silas narra un contador de historias, especialmente silo hace con magia

y encanto.

Para contar una historia hace falta tener gracia y cultivar al publico que escucha y aplaude
al final. El contador debe saber crear el clima propicio, ambientar la historia, representar sus

personajes y emocionar con latrama a los que escuchan, poniendo vida y alegria en lo que hace.

Es necesario activar en el que escucha la capacidad de maravillarse, penetrando en el sentido
vital de la historia e intentando transmitirlo a través de las manos, de las expresiones faciales y
corporales y de la entonacion de la voz. Los oyentes han de ser capaces de dejarse transportar
al tiempo vy la geografia de la historia. Necesitan ver los personajes, la cara de los seres y
humanos especiales que aparecen en ese mundo. Los oyentes seran capaces de hacerlo en la

medida en que el contador de historias sea capaz de propiciar esa evocacion.

© Copyright by BBVA, 2023 1
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Para contar un mito sera necesario ser capaz de ver las imagenes fantasticas que evoca.
Hay que captar el “espiritu de los seres humanos” antiguos, que encontraban en el mito no
solo la posibilidad de realizar sus deseos y fantasias, sino también la valvula de escape de sus

investigaciones vitales frente a lo desconocido.

Para contar un mito hace falta captar ese “espiritu ancestral”

Por eso los mitos nos exigen que sembro belleza por el mundo. Es preciso desprenderse
un salto interior cuando llaman de las certezas logicas de nuestro mundo, tan ordenado y
a nuestra puerta y piden ser concatenado, y abrirse a nuevas perspectivas, mas alla
narrados. de las propias creencias y credos, ya que muchos mitos

chocan con nuestras convicciones religiosas o nuestras
concepciones del mundo actual. Por eso los mitos nos

exigen un salto interior cuando llaman a nuestra puerta y piden ser narrados.

El valor educativo de las historias es indiscutible y esta aceptado y reconocido de manera
universal. Desde la Republica de Platon, son muchas las alusiones y narraciones miticas como
elementos pedagdgicos fundamentales para la formaciéon ética de las nuevas generaciones.
Todos los pueblos utilizan y utilizaran las historias como medios para ensefiar su cultura y la

propia historia.

El educador de hoy, aligual que el de todos los tiempos, es un contador de historias; un contador

gue narra la historia del conocimiento humano y, al hacerlo, humaniza la humanidad 3.

3Satiro, A. (2012). Jugar a pensar con mitos (8-9 afios): guia educativa (22 ed.). Octaedro, pp. 27-28.
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Fadltacion del didlogo

— Prome les present? los recursos parn gestioar s

 intervendiones en ¢l dldlayo. En funcion de los elomentos del
il | Papel Vi, decidi utilizar tres wianos de carton diferentes,

| unampmfandasefdzmada%oﬁ’adebamyaﬁnde
L malzgeyamddpodeparﬁdpaabnme[dM@Ofenm

— que lvatar b viavo corvespondiente. La de wadern ern

| pamapinarydarwmﬂm&dadahsédmsde[asdﬁmds

— persows, la de b em parn wostrar desacuento y o de

il | maizloamcambiczrdé‘éema

Lol propisito de oryuizar el didloge, les indiut que

o de wodem a o tever prioridad. parn heblar;

i | Wyoladebarmypardlﬁmohdemalz@fewso

i /esperméﬁba/asméhosya(asm(hasau@n%yu@%a/a

i hamd&mﬁdparywyam&w’e/dtﬁbyam(rdando

 contimuidad a b que. estaba sucediendo con su. pensonvients,

. | .

Para opinary dar Para mostrar Para cambiar
continuidad a las ideas desacuerdo. de tema.
de las demas personas.
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— Cond propisits de que siguiernn prefundizando wis
 pusien en auion su persaiients it les prequntt
- Maymwmmda%m“?fmmfawwa
il | wmdmmmwmm@bsmgmw
| kspeﬂqm?bswmhmwwmdewm&z/wddt‘mm
st y pudieran definir detro de un contexts <qué
— sriafilo y vertadery en o vida? Continuaron aportando
| (deas,azesﬁamndawmpamnda..

s ﬁﬁpodaduibyagueseafeo’enesz‘awmmuadﬁede
 (ONCEPTUALIZACION.

Dialogo para conceptualizar

Segun Vygotsky, en su libro Pensamiento y lenguaje, la formacion de conceptos es resultado
de un proceso complejo que utiliza todas las funciones

mentales. El desarrollo de este proceso empieza en la nifiez
Dialogar para conceptualizar es més temprana.

basico para agilizar las relaciones

pensamiento-lenguaje, ya que Ademas, conceptualizar es una de las grandes tareas
el pensamiento comprende la filoséficas con buenas consecuencias en el campo
relacién de conceptos entre educativo. Dialogar para conceptualizar es basico para
si en forma de narraciones, agilizar las relaciones pensamiento-lenguaje, ya que el
explicaciones, argumentos, etc. pensamiento comprende la relacion de conceptos entre sf

en forma de narraciones, explicaciones, argumentos, etc.

© Copyright by BBVA, 2023 15
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El conocimiento intelectual se da mediante la formacién de conceptos. Los conceptos
permiten determinar los objetos y los fendmenos. Pensar conceptualmente significa analizar
informacionesy clarificarlas. Esta actividad de unificacion es propia del entendimiento humano
y genera eficiencia cognitiva, ya que ayuda a penetrar en lo desconocido, organizandolo en

unidades significativas.

Los conceptos son Utiles y econdmicos. Cuando

se dialoga para conceptualizar se organiza Pensar conceptualmente
criticamente la informacion. La mayor parte de significa analizar informaciones
la informacion es recibida en forma de palabra, y clarificarlas. Esta actividad

de concepto y de frases, que habitualmente de unificacién es propia del
tiene sentido, siempre y cuando se maneje entendimiento humano y genera
el significado de sus conceptos. Procesar las eficiencia cognitiva.

unidades significativas, es decir, comprender,

asimilar y registrar, es también una manera de
encontrar nuevos significados. Y todo esto puede ser desarrollado en dialogos dedicados a

conceptualizar determinado tema*.

— Duwte d desaollo del didlogo, en varivs womentes,

il | mﬁmwmmlammmwm@/mma
o bern. de epivar: La tendenda suele ser wiirar ol adulto de

_ rferenday es muy inportante romper poco apoco won esa
wiireda. usidirecdional parn gevernr hibito de didlogo

4 Satiro, A. (2022). Filosoffa Ludica: Una cartografia rizomatica. Jugando a pensar de manera dialégica.
En Crearmundos (18), septiembre, p. 48.
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Antes de pasar a lo evaluscion figuroavalégica les propuse
sequir investigande, en el présimo encuentrs, sobre

los oncepts que aparederon (rerdaders, real, folso.)
Nuevamente lo idea de proceso se buce presente y vos
ayuda o vo pretevder cerrar (o sesion con los conceptos
c[arosybéwdeﬁmidos Haydempo/?amseymh
comunidad. de dwzbyo filoséfica vo dieve prisa

Evaluacion ﬁf)ufoam/ajqoca

Faru que la evaluacion esté conectada con lo sesion,

tuve en wﬁadﬁaba/bamwdwrpom/yyesiualw
bicieron con los fotos de los reglas del juego y tambitn
/asmamosgueuﬁl&zmw/oamézyesﬁo’mdabsmx
de participacion For esta razom, el recurso elzgtdo/mm
evaluar fiymambyimmma fue su Propio aerpo, en
concreto, sus manes.

En este sentido, lesmdfgueguemguepmfarswmm
con un i, simbo/ooﬁn/m/ow'adarrespcesz‘aah
pregunts Cuomo he estado en lo sesion, en relacion con los

reglas del juego dialigico”
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ama@wmdgwheaprmm.@wmﬁda[es
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n’yorpm’emdoemacabn su}?msamiem‘o uitico, entendiendo
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%%mdwmmmmmaaww
am@écamenfe poreso poner en wardn. esta herrawienta
evaluativn forvva parte de. un proceso que leva tempo
A/O}?OWOSO&/M’MOSQMCOM&ZCI/&WLO ﬁyurmmbyua
seyawosesm(damdowlaswfanaasddmn@/bdd
Pemamwnfomﬁca mﬁuayédwyporesarazo’m nuestry
acompriients es fundamental durnte ol proceso de

Wplafvlmz‘aaon
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