Bienvenidos y bienvenidas
a esta zona

Para poder participar en el reto que os proponemos a continuacion, cada pareja tenéis
qgue tener un juego de domino.

1. Paradar inicio al juego, tenéis que colocar todas las fichas boca abajo.
Comienza el juego la persona de la pareja que tenga mas lunares en la cara.

La persona elige una ficha y le da la vuelta para dejarla visible.
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A continuacion, la siguiente persona elige otra ficha, le da la vuelta y
comprueba si puede colocarla. En caso de que no pueda, vuelve a dejar la
ficha boca abajo.

5. Los turnos de participacion se van alternando hasta que se hayan dado la
vuelta y colocado todas las fichas.

6. Una vez que hayais colocado todas las fichas del domind, dadles la vuelta
para comprobar la palabra que aparece.

iAtencion! Que no se 0S olvide...

« La opinién de un compaiiero o compariera merece ser escuchaday
respetada.

. Hablar mirando a los ojos y asentir conla cabe;fa\ sirve para demostrar ala
otra persona que estas siguiendo la conversacion.

. Esimportante respetar los tiempos de las comparieras 'y compairieros para
facilitar su participacion.

. El objetivo es divertirnos a la vez que aprendemos juntos.

MODULO DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA_ZONA DOMINO_PAUTAS PARA LA ACCION © COPYRIGHT BY BBVA, 2023



Zona Dominod - Fichas
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Reflexionamos
sobre lo vivido

Después de conocer como la naturaleza
ha inspirado al ser humano para crear objetos,
maquinas o edificios...

(

¢Cudl es el ejemplo que més te ha llamado la atencién? ¢Por qué?

¢Se parecen los seres humanos al resto de la naturaleza? ¢Por qué?

)
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Bienvenidos y bienvenidas
a esta zona

Para poder participar en el reto que 0s proponemos a
continuacion, leed atentamente las pautas que aparecen
primero en el sobre 1y, después, en el sobre 2.

<\
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Hola de nuevo a las personas
que integrais este equipo.

Tenéis que formar la figura que aparece en
la imagen en cinco minutos y sin hablar.

¢Preparados? éListas?... iYal
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iHola! ¢Estais preparados y preparadas para el siguiente reto?

Teneis que formar la figura que aparece en laimagen en 5 minutos. Para
ello, antes de pasar a la accidn, tenéis que decidir entre todas las personas
a través del dialogo varios aspectos:

1. ¢Quién va a ocupar cada puesto dentro de la figura? ¢Por qué?
2..Cual es el orden que vais a seguir a la hora de colocaros? ¢Por qué?

iAtencién! Que no se os olvide...

« La opinidn de un compafiero o compafiera merece ser escuchada y respetada.

Hablar mirando a los ojos y asentir con la cabeza sirve para demostrar a la otra
persona que estas siguiendo la conversacion.

Es importante respetar los tiempos de las compafieras y compafieros para facilitar
su participacion.

El objetivo es divertirnos a la vez que aprendemos juntos.
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Reflexionamos
sobre |o vivido

OOOOOOOOOOOOOOOOO

¢Habéis encontrado diferencias entre las dos formas de hacer I3 figura?
¢Cuéles?

— U U U U U U UV U U U UUY

i iguales?
¢ Podrfamos haber hecho esta figura si fuésemos todos igua
¢Por qué?
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Bienvenidos y bienvenidas
a esta zona

Leed atentamente las pautas para poder participar en el reto que os proponemos a
continuacion.

1. Cada 4 personas vais a trabajar con un juego de cartas.

2. Antes de empezar ajugar, tenéis que nombrar a una persona SECRETARIO o
SECRETARIA del equipo.

3. Elreto consiste en observar con detenimiento las cartas y agruparlas de tantas
formas diferentes como se o0s ocurra entre todas las personas.

4. Elsecretario o la secretaria tiene que ir registrando por escrito en el papel
asignado las opciones que se 0s van ocurriendo.

5. Paraayudaros en la organizacién, vamos a establecer unos turnos de
participacion. Empieza lanzando la primera idea la persona que tiene la mano
mas pequefa. A continuacion, en el sentido de las agujas del reloj, el resto de las
personas del equipo.

6. Cuando ya no se os ocurran mas formas diferentes de agrupar a los personajes,
tenéis que pensar entre las 4 personas la pregunta que aparece al final de la
hoja. Para ello, compartir vuestras opiniones y acordar qué respuesta final tiene
que registrar el secretario o secretaria en la hoja.

iAtencién! Que no se 0S olvide...

« La opinién de un compaiiero o compafiera merece ser escuchaday
respetada.

« Hablar mirando a los ojos y asentir con la cabe;,a sirve para demostrar ala
otra persona que estas siguiendo la conversacion.

. Esimportante respetar los tiempos de las compafieras y compaiieros para
facilitar su participacion.

. El objetivo es divertirnos a la vez que aprendemos juntos.
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Zona Juego de Cartas - Personas
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Re'ﬂexionamos
sobre |o vivide

:De cuéntas maneras posibles podemos agrupar a estas personas?

¢Qué tienen en comun todas estas personas?

MODULO DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA_ZONA JUEGO DE CARTAS_REFLEXIONAMOS SOBRE LO VIVIDO
© COPYRIGHT BY BBVA, 2023





